Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spofecznej

za rok 2016

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawea wypetnia tylko przeznaczone dia niego biafe pola;

W trakcie wypeiniania formularza istnieje mozliwos¢ dodowania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji BANK ZYWNOSCI W OPOLU Z-SIEDZiBQ W LUBOSZYCACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat OPOLSKI

kontaktowe -

Gmina tUBNIANY Ulica CZARNOWASKA Nr domu 5A Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBOSZYCE Kod pocztowy 46-022 Poczta LUBOSZYCE Nr telefonu 775443200

Nr faksu E-mail elzbieta.gora@wp.p!  |Strona www www.opole.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku '

publicznego 2004-08-23

5. Numer REGON 53245746600000 ~|6. Numer KRS 0000215473

. i) : Imie i nazwisko ~ |Funkcja Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wi Butriiak Prozas TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Edward Ambicki Wiceprezes TAK
jonej Inych cztonkd dzaj

pe#man?j przez poszczegdinych czlonkdéw organu zarzq zaquego} 1an Leszek Wiacek Catonek Zarzadu TAK
Mariusz Gasiorowski Cztonek Zarzadu TAK
Andrzej Kowalczyk Cztonek Zarzadu TAK

: T 1ok F ¥ :

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji jmig finazwiske dnkcia SRISARYdRIRES
Teresa Rojek Przewodniczaca Komisji TAK

{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

Inych cztonké kontroli lub
i:t«?zfgfj pzeg posaeodlval Celonkdw organykontrelil Faber Stanistaw Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Mariusz Nachtman Cztonek komis;ji TAK
rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji 3.Dziatania antykryzysowe.

(Nalezy opisa¢ cele no podstowie statutu organizacji) niedozywienia.

1.Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci.
2.0rganizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbidrek
zZywnosci.

4.Edukacje w zakresie zdrowotnych i spofecznych skutkow gtodu i
5.Wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania

Zywnosci.
6.Dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania problemow

zywnosciowych, w tym podejmowanie tematyki zdrowej 2zywnosci, ilosci i
racji w standardach systemu zywienia.

7.Prowadzenie szkolen na temat wyzwalania inicjatyw lokalnych w
zakresie dozywiania dzieci.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji |Partnerstwa, ze sferg przedsigbiorcow, przedstawicielami wtadz

{Nalezy opisac sposéb realizocji celdw statutowych organizacji na | 0 podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankéw
podstawie statutu organizacji) Zywnosci. Nadrzedng cechg Banku Zywnosci jest lokalny charakter jego

1. Opis dziatalnosci poiytku publicznego

Swoje cele Bank Zywnosci realizuje we wspétdziataniu, na zasadach

samorzadowych i rzgdowych, organizacjami poza rzgdowymi koscielnymi,

dziatalnosci.

1.1. Opis gtéwnych
dziatar podjetych
przez organizacje

W roku 2016 Bank Zywnosci w Opolu realizowat dziatania:

Europejski Program Operacyjny Pomocy Zywnosciowe] na rzecz najuboiszej ludnosci

UE - POPZ 2014 - 2020.

Podstawag realizacji Programu jest Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 3730/87 zezwalajace na
bezptatne przekazywanie osobom potrzebujgcym zywnosci pochodzgcej z rezerw UE przez
akredytowane organizacje charytatywne z terenu Wspdlnoty (w tym Banki Zywnosci).

Program skierowany jest do organizacji pozarzgdowych dziatajacych na polu pomocy
spotecznej. Dystrybucjg 2ywnoéci wérdd tych organizacji zajmuja sie Banki Zywnodci zrzeszone w
Federacji Polskich Bankéw Zywnosci lub wspétpracujace z Federacja. Na terenie wojewddztwa
opolskiego gtéwnym koordynatorem Programu POPZ jest Bank Zywnoséci w Opolu.

Podstawowym zatozeniem przy realizacji Programu jest udzielanie systematycznej pomocy osobom
najubozszym.
W ramach tegorocznej edycji Programu POPZ realizowanego od sierpnia 2016 roku do czerwca 2017
roku Bank Zywnosci w Opolu przekazat 1 014 261,36 ton artykutéw spozywczych o wartoéci 4 612
396,99 zt (makaron jajeczny, ryz biaty , herbatniki , mleko UHT, groszek z marchewka, fasola biata,
koncentrat pomidorowy, powidta sliwkowe w, gulasz wieprzowy z warzywami, filet z makreli w oleju ,
szynka drobiowa ,cukier biaty, olej rzepakowy, ser podpuszczkowy, szynka wieprzowa, pasztet
wieprzowy ) oraz 540 ton z pozysku wtasnego o wartoéci 1581 129,02 i przekazat je ok 29600
najbardziej potrzebujgcym osobom w wojewddztwie opolskim w tym 3600 dzieciom.

Przy rozdysponowaniu produktéw zywnosciowych Bank Zywnosci w Opolu wspétpracowat z 45
organizacjami pozarzadowymi o profilu spotecznym, obejmujgc swoim zasiegiem wiekszos¢ gmin i
powiatow Opolszczyzny.

Przy realizacji Programu POPZ Bank Zywnosci w Opolu wspdtpracuje zaréwno z duzymi organizacjami
o wojewddzkim zasiegu, a takze z matymi, aktywnymi organizacjami lokalnymi zaangazowanymi w
pomoc osobom biednym, chorym i starszym. Bezposrednio wspétpracujemy z 25 OPS. Bank Zywnosci w
Opolu zajmuje sig dystrybucja zywnosci oraz monitorowaniem przebiegu wtasciwe] realizacji Programu
w terenie.

Zywnoé¢ POPZ 2016 rozdysponowano do 44 organizacji objeto pomoca okoto 20 300 osdb ciéle
wspotpracujac z gminnymi oraz miejskimi OPS. ($rednia wielkos$¢ paczki zywnosciowej to 49,05 kg. W
ramach programu POPZ przeprowadzono 45 warsztatéw (ekonomicznych, dietetycznych, kulinarnych).

Zbidrki zywnosci
1. Wielkanocna Zbiérka Zywnosci 11 -13.03.2016
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Ideg Swigtecznej Zbidrki Zywnosci jest zebranie jak najwiekszej ilosci zywnosci i przekazanie jej
biednym, chorym, niepetnosprawnym, bezdomnym, starszym i wykluczonym spotecznie mieszkaricom
regionu oraz zachecenie spotecznodci lokalnej do wspétdziatania na rzecz walki z problemem
niedozywienia w regionie. Celem przeprowadzajgcych zbidrke Bankéw Zywnoéci jest tez edukacja
spoteczeristwa na temat problemu marnotrawstwa zywnoéci. Zbidrki Zywnosci

Wielkanocna Zbidrka Zywnosci organizowana byta w 10 miastach wojewddztwa opolskiego (Opole,
Grodkow, Gtubczyce, Strzelce Opolskie, Olesno, Praszka, Wielur, Gorzéw Slaski, Kluczborka) w
sklepach, takich jak: TESCO, BIEDRONKA, ALMA, LIDL, POLOMARKET, CARREFOUR, STOKROTKA,
ZAODRZE, SEDAL, SPOtEM, DELIKATESY, NETTO, DINO, DEWEX, itp. Podczas zbiérki zywnosci Bank
Zywnosci w Opolu zebrat tacznie 6 250,30 kg artykutéw spozywczych na kwote 30 790,80 zt. Dzieki
ofiarnodci klientéw i pracy ok. wolontariuszy Bank Zywnosci w Opolu zebrat i przekazat iywnosé do
organizacji zajmujacych sig dozywianiem i wspieraniem ubogich cztonkéw naszego spoteczenstwa.
Zbiorki Zywnosci

2. Program ,Podziel sie positkiem” w ramach Wrzesniowej

Podziel sig Positkiem to ogélnopolski program spoteczny ktéry przyczynia sig do wydania jak
najwiekszej liczby positkéw najbardziej potrzebujacym dzieciom w Polsce by mogty zdrowo sie rozwijac
i 2y¢ petniej.

Bank Zywnosci w Opolu jako organizacja pozytku publicznego realizuje te zadania w zakresie
pozyskiwania partneréw na rzecz dozywiania dzieci oraz udzielajac wsparcia zywnosciowego
osrodkom i placéwkom szkolnym.

Podczas Wrzesniowej Zbiérki Zywnosci 23 — 24.09.2016 organizowanej w 9 miastach woj. opolskiego
(Opole, Grodkéw, Gtubczyce, Strzelce Opolskie, Kedzierzyn Kozle, Olesno, Gtuchotazy, Brzeg
Otmuchdw) w 33 sklepach takich jak: Biedronka, PSS Malinka, Carrefour, Polomarket, EKO, Lewiatan,
Intermarche, Netto, Sedal, Spotem, Auchan, itp. przy udziale ok, 243 wolontariuszy zebrano 5 177,70 kg
zywnosci o wartosci 24 896,60 zt.

3. 20 Swigteczna Zbidrka Zywnosci 25-27.11.2016

Ideg Swigtecznej Zbiérki Zywnosci jest zebranie jak najwigkszej ilosci zywnosci i przekazanie jej
biednym, chorym, niepetnosprawnym, bezdomnym, starszym i wykluczonym spotecznie mieszkaricom
regionu oraz zachgcenie spofecznosci lokalnej do wspétdziatania na rzecz walki z problemem
niedozywienia w regionie. Celem przeprowadzajgcych zbiérke Bankéw Zywnosci jest tez edukacja
spoteczeristwa na temat problemu marnotrawstwa zywnosci.
20 Swiateczna Zbiérka Zywnosci organizowana byta w 12 miastach wojewddztwa opolskiego (Opole,
Strzelce Opolskie, Kedzierzyn-Kozle, Gtubczyce, Grodkéw, Pruszkéw, Namystéw, Olesno, Gtuchotazy,
Brzeg, Zdzieszowice, tubniany, Jetowa) w sklepach, takich jak: BIEDRONKA, PSS MALINKA,
POLOMARKET, LIDL, Sklep ,CENTRO”, INTERMARCHE, TESCO, ALDI, KAUFLAND, SEDAL, SPOLEM,
NETTO, AUCHAN, CARREFOUR, LEWIATAN, Sklep Spozywczy , ALBETR”, itp. Podczas zbidrki Zywnosci
Bank Zywnosci w Opolu zebrat tacznie 12 187,42 kg artykutéw spozywczych na kwote 68 015,23 zt.
Dzigki ofiarnosci klientdw i pracy ok. wolontariuszy Bank Zywnosci w Opolu zebrat i przekazat zywnosé
do organizacji zajmujacych sie dozywianiem i wspieraniem ubogich cztonkéw naszego spoteczeristwa.

Ogotem w czasie zbidrek zebrano - 23 615,12 kg

4. Wspdtpraca z opolskimi producentami oraz najwiekszymi marketami regionu

Bank Zywnosci w Opolu skupia sie na pomocy zywnosciowej w hurtowej ilosci i w ten sposéb umozliwia
organizacjom prowadzenie dziatalnosci statutowej, tym samym odcigzajac je w poszukiwaniu
bezptatnej zywnosci. Obecnie wspétpracujemy z siecig sklepéw TESCO, PASTA FOOD oraz MAKRO.
Otrzymujemy stodycze z Zaktadu Przemystu Cukierniczego ,,Otmuchéw” S.A. z siedziba w Otmuchowie.
Pozyskang zywnos¢ Bank Zywnosci w Opolu przekazuje gtéwnie organizacjom pozarzadowym, ktére
zapewniajg staly pobyt najubozszym i bezdomnym, tj. noclegownie i schroniska dla bezdomnych, domy
samotnej matki i inne placéwki opiekuricze.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
gmina K] wojewédztwo

[ kilka gmin kilka wojewodztw

1 powiat [[] catykraj

[ kilka powiatow ] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji

{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

29600

Osoby prawne

45

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcoéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego T Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodplatnej orgonizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze N . - z .
wskazaniem sfer/y dzialalnosci pozytku publicznego, o ktorych dziatalnos¢ charytatywnej |Bank Zywnosci osigga (94.99.Z

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péin. zm.), a tokze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

swoje cele poprzez:

1. Systematyczne
bezptatne pozyskiwanie
i rozdawnictwo
Zywnosci.

2. Organizowanie akgji
spotecznych i
humanitarnych w
postaci zbiorek
Zywnosci.

3. Edukacje w zakresie
zdrowotnych i
spotecznych skutkéw
gtodu i niedozywienia-
Dziatania Towarzyszace
edukacyjne, POPZ 2014
-2020

4. Wyzwalanie postaw
solidarnosci
miedzyludzkiej i
poszanowania
Zywnosci.

5. Dziatania na rzecz
proekologicznego
rozwigzywania
probleméw
Zywnosciowych, w tym
podejmowanie
tematyki zdrowe;j
zywnosci, ilosci i racjiw
standardach systemu
Zywienia.

6. Prowadzenie szkolen
na temat wyzwalania
inicjatyw lokalnych w
zakresie dozywiania
dzieci.

7.Dziatania
antykryzysowe.
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawezym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
% Nie

publicznego

4.2, Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnogci

Numer Kodu (PKD)

odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariocie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziotalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

6,576,239.46 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

484,759.50 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 39.09 zt

e) Pozostate przychody

6,091,440.87 zt

2. Informacja o zrédtach przychodoéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 192.10 zt
2.2, Ze irédet publicznych ogotem: 19,000.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 z¢
b) ze srodkéw budzetu paristwa 0.00 zt
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¢) ze $rodkdw budzetu jednostek samorzadu terytoriainego 19,000.00 zt
d) ze srodkow paristwowych funduszy celowych : 0.00 zt
2.3. Ze irodet prywatnych ogétem: 6,465,818.35 zt
a) ze sktadek cztonkowskich | 34,721.60 2t
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 14,986.20 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych : 6,416,110.55 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 z¢
e) ze spadkédw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4, Z innych Zrodet 91,229.01 zt

3.1. Stan $rodkow pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dziert 0.00 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 192.10 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem )
3.3. Dziafania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatania statutowe 192.10 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

Bm:

.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6,499,457.22 zt | 192.10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 399,956.09 zt 192.10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d} koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6,099,501.13 zt 0.00 zt

: 0.00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci niecdptatne]j pozytku publicznego 84,803.41 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 76,782.24 7
I~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
I™ z podatku od czynnoséci cywilnoprawnych 0.00 zt
1k Org'anilzaqa korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
I™ 2z optaty skarbowej 0.00 z
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ z optat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 z
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej £ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a 4
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z & Nie
péin. zm.)
[T wiasnoéé¢
uzytk ie wi t
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach 1 Maytkowanls Wierzyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
: =h CR o [ dzieriawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 6.0 0s6b

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.9 etatow
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokfadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4.0 oséb

2. Czionkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

& Tak
" Nie

29,600.00 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

45.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczert wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

@ Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontoriusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

288.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

243.00 oso6b

tym:
b) inne osoby

45.00 oséb

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym)

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

0.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b} inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuiszy niz 6

|miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 osdéb

m
b b) inne osoby

0.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

225,683.13 zt

a) z tytutu umdw o prace

135,788.17 zi

- wynagrodzenie zasadnicze 126,704.84 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 9,083.33 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b} z tytutu uméw cywilnoprawnych 89,894.96 zt
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2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

225,683.13 zl

vy a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
YYM:  b) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 225,683.13 zt
3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 000.00 z¢
Aby okresli¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone w ciggu ’

roku sprawozdawczego (wiiczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oroz umowy

cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 9.806.93 7}
Swiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ' ’
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 4,200.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz 2,850.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri

{Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzern w organizacji, wowczos nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIl Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ¥ Mia
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji}
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|, Wspieranie dziatari o Pozyskanie i rozdanie zywnosci |Starostwo Powiatowe w Namystowie 3,000.00 zt
zasiegu regionalnym w organizacjom z terenu powiatu
zakresie gromadzenia i Namystowskiego
rozdawnictwa Zywnosci
osobom i instytucjom
funkcjonujgcym w systemie
pomocy spotecznej” w
ramach otwartego konkursu
ofert na dofinansowanie w
2016 roku zadar z zakresu
pomocy spofecznej,
zwigzanych z realizacjg
zadar Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego.
2|"Konferencja 10 lat Popularyzacja zakresu dziatari  |Urzad Marszatkowski wojewédztwa 6,000.00 zt
dziatalnosci Banku Zywnosci [Banku Zywnosci w Opolu, opolskiego
w Opolu w systemie Pomocy |zwigzana z aktywnoscia
Spotecznej wojewodztwa cztonkéw naszej organizacji.
opolskiego."
3|"Zmniejszanie obszaréw Gromadzenie i rozdawnictwo  |Regionalny Osrodek Pomocy 10,000.00 zt
niedozywienia wsréd 2Zywnosci osobom i instytucjom |Spotecznej - Urzedu
mieszkancow wojewddztwa |funkcjonujgcym w systemie Marszatkowskiego w Opolu
opolskiego poprzez pomocy spotecznej,
gromadzenie i rozdawnictwo |rozdawnictwo pozyskanej
zywnosci." zywnos$ci osobom
potrzebujacym.
3 i : L e e " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji )
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4, Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania ICeI(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamowienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowieri publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oroz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamowienia, ktorych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupeiniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akeji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pé#n. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdari finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania owiadczen woli w imieniu
organizacji

prezes - Jan Burniak , wiceprezes
- Edward Ambicki 21.06.2017 | Data wypetnienia sprawozdania
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